
 

   

 نمونه سوالات امتحاني مديريت رفتار سازماني پيشرفته
  

از دانش های میان رشته ای است که به مطالعه ی رفتار فرد،  (Organizational Behavior) رفتار سازمانی

سازمان ها کمک می  به شناخت و بهبود تعامل های میان افراد و پردازد. مطالعه ی رفتار سازمانی گروه و سازمان می

.کند

منظم رخ می دهند، تشریح عوامل و  مطالعه ی رفتار سازمانی به منظور شناسایی و شرح رویدادهایی است که به طور

 بماند و رفتار ناموقعیت ها و وضعیت ها به گونه ای که رفتار مطلوب، پایدار  علل این رویدادها و در آخر کنترل این

 .بخشی سازمان است مطلوب تکرار نشود. هم چنین هدف از مطالعه ی رفتار سازمانی، دستیابی به اثر

مدیریت رفتار سازمانی یک رشته ی مطالعاتی، پژوهشی و کاربردی است که در آن رفتار افراد در سطوح فردی، گروهی 

ظور افزایش بهره وری سازمانی، شناسایی، پیش بینی و رهبری می و سازمانی و اثر آن بر روی عملکرد سازمانی، به من

 شود.
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